REGULAMIN WYBORCZY
obowigzujgcy w wyborach Wtadz Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce

Regulamin opiera sie na Statucie Kolegium, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Kolegium w dniu 17.01.2003
r. i zatwierdzonym przez Sad Rejestrowy w dniu 08.07.2003 r. wraz z pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi w styczniu
2009 roku.

I. Reguty wyborcze

1 Kadencja Wtadz Kolegium i Ciat Doradczych Zarzadu Kolegium trwa 4 lata i obejmuje okres
miedzy dwoma Walnymi Zgromadzeniami Kolegium.

2. Zadna osoba nie moze petnié¢ tej samej funkcji przez okres dtuzszy niz 2 kolejne kadencje.

3. Zadna osoba nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji we Wtiadzach i Ciatach Doradczych
Kolegium, z wyjgtkiem Skarbnika, ktéry jest jednoczesnie przewodniczagcym Komisji Finanséw.

4. Wybory przeprowadzane sg w sposob tajny drogg korespondencyjng wg trybu okreslonego w
par. 57. Statutu.

5. Wszyscy Cztonkowie Kolegium majg czynne i bierne prawo wyborcze.

Il. Wybory sktadaja sie z 3 etapow

1 Zgtaszanie kandydatow (luty-marzec)

2. Kampania wyborcza, ustalanie list wyborczych (kwiecien-wrzesien)

3. Gtosowanie (pazdziernik-listopad)
Wszystkie etapy odbywajg sie na drodze korespondencyjnej. Wybory rozpoczynajg sie z
poczgtkiem roku kornczagcego kadencje aktualnych Witadz Kolegium.

lll. Zgtaszanie kandydatéw
1 Wszyscy cztonkowie Kolegium majg prawo:
+ zgtasza¢ kandydatow do wszystkich funkcji we Wiadzach Kolegium i w Ciatach
Doradczych Zarzadu
+ kandydowa¢ do wszystkich funkcji w Zarzgdzie Kolegium, do Komisji Rewizyjnej, do
Rady Kolegium, na przewodniczacych jednej z Komisji i/lub jednej z Grup Roboczych
Kolegium
» wybiera¢ w catosci Wiadze Kolegium i cztonkéw Ciat Doradczych Zarzadu.
2. Procedura zgtaszania kandydatow
Sekretarz Kolegium, dziatajgc w imieniu Zarzadu w terminie do konca stycznia rozsyta do
wszystkich Cztonkoéw Kolegium, nastepujgce materiaty:
» aktualny spis osobowy Cztonkéw Kolegium
+ sktad aktualnych Wtadz Kolegium i Ciat Doradczych Zarzgdu z zaznaczeniem mozliwosci
ponownego ubiegania sie o petniong funkcje
* regulamin wyborczy
+ karty zgtoszenia kandydatéw
- 4 karty zgtoszenia kandydatéw do Zarzgdu (Prezes, Vice Prezes, sekretarz, skarbnik)
- 2 karty zgtoszenia kandydatéw do Komisji Rewizyjnej (Przewodniczacy, cztonek)
- 12 kart zgtoszenia do Rady Kolegium
- 7 kart zgtoszenia kandydatéw na Przewodniczgcych Komisji Kolegium
- 2 karty zgtoszenia na Przewodniczgcych Grup Roboczych
3. Kazdy Cztonek Kolegium moze skorzysta¢ w petni z przystugujgcego mu prawa zgtaszania
kandydatow do wszystkich funkcji we Wtadzach i Ciatach Doradczych Kolegium lub skorzystac
tylko
W czesci z tego prawa i zgtosi¢ kandydatow do niektorych tylko funkciji.
Zgtaszanie kandydatéw na Przewodniczacych Grup Roboczych jest ograniczone przynaleznoscig
Cztonkéw do okreslonych Grup Roboczych (nie wiecej niz dwoch).
W terminie do konca marca Cztonkowie Kolegium odsyfajg do Zarzgdu Kolegium wypetnione karty
zgtoszenia kandydatow (nie ma obowigzku uzyskiwania podpisu kandydata).
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Kampania wyborcza, ustalanie list wyborczych
Po zebraniu wszystkich kart zgtoszen Sekretarz Zarzadu dokonuje segregacji kart i rozsyta je do
wszystkich zgtoszonych kandydatéw (po 1 karcie na okreslong funkcje) - w terminie do 15 kwietnia.
Kazdy Cztonek Kolegium zgtoszony jako kandydat do petnienia jakiejkolwiek funkcji -jednej lub
wielu- moze odméwic¢ kandydowania w ogéle, albo odméwi¢ kandydowania na okreslong funkcje. W
tym wypadku wystarczy nie odsytac kart zgtoszen (wszystkich lub wybranych).
Kazdy Cztonek Kolegium moze zgodzi¢ sie kandydowac:
na jakgkolwiek - ale tylko jedng funkcje we Wtadzach Kolegium - w Zarzgdzie lub w
Komisji Rewizyjnej:
* Prezes
* Wiceprezes
* Skarbnik
* Sekretarz
* Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
* Cztonek Komisji Rewizyjnej

do Rady Zarzadu, na Przewodniczgcego jednej z Komisji, na Przewodniczgcego jednej z Grup
Roboczych Kolegium (odpowiadajgcej specjalnosci kandydata)
Maksymalnie mozna kandydowa¢ na jedng z funkcji we Witadzach Kolegium oraz na jedng w
kazdym z trzech Ciat Doradczych Zarzadu Kolegium.
Whyrazenie zgody na kandydowanie na okreslong funkcje wymaga:
podpisania odpowiedniej karty zgtoszenia (lub kilku kart, maksymalnie 4) przygotowania
na pismie krétkiego (nie wiecej niz na 1 stronie) programu wyborczego -zamierzen,
propozycji dziatan.
Zgadzajgc sie kandydowac¢ na kilka funkcji (maksymalnie - 4) - trzeba przedstawi¢ program
wyborczy dla kazdej z nich.
Podpisane karty zgtoszen oraz odpowiednie programy wyborcze nalezy odesta¢ do Zarzgdu
Kolegium w terminie do konca lipca.
W terminie do potowy wrzeénia wszystkie nazwiska kandydatoéw i ich programy wyborcze sg
ogtoszone w biezgcym numerze Biuletynu Informacyjnego KML.
Na karty do gtosowania wpisywani sg tylko ci kandydaci, ktérzy nadestali programy wyborcze.
W terminie do konca wrzesnia Sekretarz Zarzadu sporzgdza listy kandydatéw i rozsyta do wszystkich
Cztonkdéw Kolegium nastepujgce materiaty:
a) karty do gtosowania:
1 karte biatg z nazwiskami kandydatéw do Zarzgdu
1 karte czerwong z nazwiskami kandydatéw do Komisji Rewizyjnej
1 karte zielong z nazwiskami kandydatéw na Przewodniczgcych Komisji
1 karte niebieskg z nazwiskami kandydatéw na Przewodniczgcych Grup Roboczych
1 karte zéttg z nazwiskami kandydatéw do Rady Kolegium.
b) 2 koperty (mniejszg koperte bez zadnych napiséw, wiekszg koperte, opatrzong adresem
Zarzgdu Kolegium).

Glosowanie

1. Gtosuje sie przez nakreslenie znaku X z lewej strony obok nazwiska kandydata.

Przy wyborze Prezesa, Sekretarza i Skarbnika mozna wskazac¢ tylko 1 nazwisko (gtosowac
na jednego kandydata).

Przy wyborze Wiceprezeséow mozna wskazaé jedno, dwa lub trzy nazwiska.

Przy wyborze Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej mozna wskazac tylko 1 nazwisko.

Przy wyborze Komisji Rewizyjnej mozna wskaza¢ do 4 nazwisk.

Przy wyborze Przewodniczgcych Komisji mozna wskaza¢ po 1 nazwisku w kazdej Komisji
Przy wyborze Przewodniczgcych Grup Roboczych mozna wskazac¢ tylko 1 nazwisko w
jednej lub, co najwyzej dwoch Grupach Roboczych (odpowiadajgcych specjalnosci
gtosujgcego).
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Przy wyborze Rady Kolegium mozna wskaza¢ maksymalnie do 12 nazwisk.

Mozna wstrzymac sie od gtosowania i nie udzieli¢ poparcia zadnej ze zgtoszonych na dang funkcje
kandydatur.

Wskazanie wiekszej liczby nazwisk niz przewiduje to Regulamin powoduje uniewaznienie gtosu.
Wszystkie karty do gtosowania nalezy wtozy¢ do mniejszej koperty. Koperte zaklei¢ i nie opatrujgc
jej zadnym znakiem lub napisem wtozy¢ do wiekszej koperty. Koperte zaklei¢ i odesta¢ na adres
Zarzgdu Kolegium.

Termin gtosowania uptywa 10 listopada (data stempla pocztowego 10.11).

»

Ustalanie wynikéw wyboroéw

Sekretarz Kolegium gromadzi koperty z kartami wyborczymi nadsytane przez czionkéw

Kolegium i po uptywie terminu gtosowania sporzgdza sprawozdanie z przygotowania i

przebiegu wyboréw. W sprawozdaniu podaje:
liczbe rozestanych kart zgtoszen kandydatow
liczbe otrzymanych kart zgtoszen kandydatéw na poszczegodlne funkcje we Wiadzach
Kolegium i Ciatach Doradczych Zarzadu
wykaz kandydatéw zgtoszonych na poszczegdélne funkcje
wykaz kandydatow umieszczonych na kartach wyborczych (w postaci przygotowanych kart
wyborczych). Na karty wyborcze wpisuje sie tylko kandydatéw, ktorzy przedstawili programy
wyborcze
liczbe rozestanych kart wyborczych
liczbe otrzymanych kopert z kartami wyborczymi

Sprawozdanie, podpisane przez Sekretarza i Prezesa zostaje przedstawione na ostatnim w danym

roku kalendarzowym zebraniu Zarzgdu, odbywajgcym sie wspdlnie z Komisjg Rewizyjng i po

zatwierdzeniu przez Zarzad, przekazane Komisji Rewizyjnej wraz z kopertami zawierajgcymi karty

wyborcze.

Zgodnie z par. 49 Statutu Komisja Rewizyjna petni obowigzki Komisji Skrutacyjne;.

Komisja Rewizyjna (Skrutacyjna) liczy otrzymane koperty, otwiera i niszczy koperty zewnetrzne. Po

otwarciu kopert wewnetrznych Komisja segreguije i liczy nadestane karty wyborcze.

Komisja Rewizyjna (Skrutacyjna) dokonuje obliczenia gtoséw oddanych na kandydatéw do Zarzgdu

(karty biate), kandydatéw na Przewodniczgcych Komisji (karty zielone), na Przewodniczgcych Grup

Roboczych (karty niebieskie) i do Rady Zarzadu (karty zotte).

Obliczenia gtoséw oddanych na kandydatéw do Komisji Rewizyjnej dokonuje grupa 2 cztonkéw Rady

Zarzgdu pod kierunkiem Sekretarza Kolegium.

W gtosowaniu wszystkie decyzje wyborcze zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku

uzyskania rownej liczby gtoséw przez kandydatow ubiegajgcych sie o te samg funkcje - wybrana

zostaje osoba miodsza wiekiem.

Okolicznosci powodujgce uniewaznienie gtosu; cata karta wyborcza zostaje uniewazniona, jesli:
*cata karta zostata przekreslona, *Oddano gtos na wiekszg liczbe kandydatow, niz zezwala na to
Regulamin Wyborczy, *gtosujgcy postuzyt sie wytgcznie podkresleniami lub skresleniami, nie
stawiajgc w odpowiednich miejscach znaku X, *podkreslenie nazwiska nie jest traktowane jako
oddanie gtosu na danego kandydata, *skreslenie jednych nazwisk z pozostawieniem innych
nazwisk nieskreslonych, nie jest traktowane jako oddanie gtosu na kandydatéw nieokreslonych,
*wskutek skreslen, dopiskéw, poprawek itp. - niemozliwe jest w cato$ci odczytanie intencji
glosujacego.

. Okolicznosci nie powodujgce uniewaznienia gtosu:

ujawnienie gtosu (przestanie kart wyborczych bezposrednio w kopercie adresowej) - nie
powoduje uniewaznienia gtosu, *jesli intencje gtosujgcego sgjasno wyrazone prawidtowo
uzytym znakiem X, podkreslenia nazwisk lub skreslenia nazwisk na karcie nie powodujg
uniewaznienia oddanego gtosu, *samo dopisanie na karcie wyborczej 1 lub kilku nazwisk
nie powoduje uniewaznienia karty wyborczej,. *niewazne sg tylko gtosy oddane na
dopisane nazwiska.

10. Sporzadzony zostaje wspolny protokdt wyborczy, ktéry obejmuje:



liczbe nadestanych kart wyborczych

liczbe gtosow oddanych tgcznie na kandydatéw do poszczegolnych funkcji
liczbe gtoséw waznych

liczbe gtoséw niewaznych

liczbe gtoséw waznych oddanych na poszczegdlnych kandydatow

Na tej podstawie ustalone zostajg wyniki wyboréw do Wtadz Kolegium i Ciat Doradczych Zarzadu.
Sporzadzona zostaje lista howo wybranych cztonkéw Wtadz Kolegium i Ciat Doradczych stanowigca
czes$¢ protokotu.

12 Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej obecni na zebraniu oraz urzedujgcy Sekretarz Kolegium

VIL.

podpisujg protokot.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej (lub zastepca) podaje wyniki wyboréw do wiadomosci
urzedujacego Zarzadu i przekazuje protokét, zatrzymujac kopie w archiwum Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzanie wynikéw wyboréw

Urzedujgcy Zarzad przyjmuje i zatwierdza wyniki wyboréw. W terminie miesigca zawiadamia
listownie o wyborze nowo wybranych cztonkéw Witadz i Ciat Doradczych.

Ostateczne przyjecie i zatwierdzenie wynikow wyboréw odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu
Kolegium, w styczniu przysztego roku, na ktérym Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej podaje je do
0goInej wiadomosci.

Urzedujgcy Zarzad petni swe funkcje az do dnia Walnego Zgromadzenia Kolegium i jest
odpowiedzialny za zwotanie i przygotowanie Zjazdu. Walne Zgromadzenie zatwierdza wyniki
wyboréw.

W przeddzien Walnego Zgromadzenia, na wspolnym zebraniu spotykajg sie ustepujgce i howo
wybrane Wiadze Kolegium. Na spotkaniu tym odbywa sie oficjalne przekazanie spraw i akt
nowo wybranym Witadzom.

Wszystkie karty wyborcze sg przechowywane przez urzedujgcego Sekretarza Kolegium do czasu
nastepnego Walnego Zgromadzenia Kolegium, zostajg zniszczone dopiero po przejeciu spraw
Kolegium przez nowo wybrane Witadze.

W przypadku zaistnienia watpliwosci natury formalnej dotyczgcej Regulaminu Wyborczego lub
zgtoszenia zastrzezen przez Cztonkéw Kolegium dotyczgcych przebiegu, badz wynikow wyboréw -
ostateczne decyzje podejmie Zarzgd wspdlnie z Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej w trybie
natychmiastowym. Decyzje te zostang przekazane na pismie osobom zgtaszajgcym watpliwosci lub
zastrzezenia i dotgczone w formie zatgcznika do protokotu wyborczego.

VIIl.  Regulamin wyboréw uzupeiniajgcych

W razie smierci lub rezygnacji z petnienia funkcji we Wiadzach lub Ciatach Doradczych Kolegium
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce zgodnie z Regulaminem Wyborczym, jesli do konca
kadencji pozostaje wiecej niz 12 miesiecy. W wyborach uzupetniajgcych skraca sie o potowe
okresy czasu przeznaczone na poszczegolne etapy procedury wyborczej. Procedura wyborcza
zostaje uruchomiona nie pdzniej niz 2 miesigce od zaistnienia vacatu.



