STATUT Stowarzyszenia Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce

PREAMBULA

Medycyna laboratoryjna jest wazng dziedzing ochrony zdrowia, obejmujaca wiele specjalnosci
szeroko pojetej diagnostyki laboratoryjnej - chemi¢ i biochemi¢ kliniczng, mikrobiologi¢
1 parazytologi¢ kliniczng, hematologi¢, serologi¢ i immunologi¢ kliniczng, toksykologie
kliniczna, patomorfologie¢ i cytologi¢ kliniczng, genetyke medyczng, medycyne¢ nuklearng.

Medycyna laboratoryjna jest takg dziedzing ochrony zdrowia, w ktorej spotykaja si¢ 1 wspodlnie
pracuja ludzie o réznym wyksztatceniu- lekarze, farmaceuci, biolodzy, chemicy i analitycy
medyczni. Medycyna laboratoryjna jest zatem i moze by¢ terenem dzialania réznych
towarzystw naukowych i korporacji zawodowych.

Wspdlnym 1 jednoczacym wszystkie dziedziny medycyny laboratoryjnej elementem jest
diagnostyczny wymiar badan laboratoryjnych.

Pierwszym 1 najwazniejszym zadaniem Kolegium bedzie rozwdj medycyny laboratoryjnej
w Polsce 1 ksztattowanie modelu dziatania wszystkich dziedzin medycyny laboratoryjnej
W sposOb zapewniajacy najwicksza jej uzytecznosé spoteczna.

Kolegium bedzie kolegialng i samorzadng ale jednoczes$nie elitarng reprezentacja specjalistow
wszystkich (roznych) dziedzin medycyny laboratoryjnej z o$rodkéw akademickich
i pozaakademickich. Kolegium bedzie instytucja opiniotwércza, dbajaca o prawidtowe pod
wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i technicznym rozwigzania wszelkich problemow
w medycynie laboratoryjne;.

Kolegium Medycyny Laboratoryjnej bedzie petni¢ role integrujaca srodowisko i reprezentowac
je wobec organow administracji rzadowej 1 samorzadowej.

Kolegium bedzie wspotdziata¢ z odpowiednimi towarzystwami naukowymi 1 korporacjami
zawodowymi dla rozwoju medycyny laboratoryjnej. Kolegium Bedzie wspotdziataé
z odpowiednimi Komisjami przy Ministrze Zdrowia, z Instytutami Resortowymi shuzby
zdrowia, z instytucja krajowego nadzoru specjalistycznego 1 innymi instytucjami centralnymi,
ktorych dziatalno$¢ dotyczy medycyny laboratoryjnej - a w razie zaniku tych instytucji bedzie
dazy¢ do przejecia ich funkcji.

Swoimi dziataniami Kolegium bedzie stuzy¢ interesom wszystkich pracownikéw medycyny
laboratoryjnej, jak tez interesom pacjentow, lekarzy i catego systemu ochrony zdrowia.

Kierujac si¢ tymi przestankami postanawiamy powota¢ Kolegium medycyny Laboratoryjne;j
w Polsce.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce” 1 w dalszej czgsci
tego Statutu nazywane jest Stowarzyszeniem - Kolegium.
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§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia - Kolegium jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia - Kolegium jest miasto Warszawa.

§4

Stowarzyszenie - Kolegium jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem
specjalistow 1 samodzielnych pracownikow nauki réznych dziedzin medycyny laboratoryjne;.

§5

Stowarzyszenie - Kolegium powstaje z inicjatywy Krajowego Zespotu Specjalistycznego
ds. Diagnostyki Laboratoryjnej, zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej, Krajowego Zespolu Specjalistycznego ds. Diagnostyki Bakteriologicznej oraz
kierownikow katedr i zakladow uczelni prowadzacych nauczanie przedmiotow wchodzacych
w zakres medycyny laboratoryjne;.

§6

Stowarzyszenie - Kolegium moze by¢ cztonkiem zagranicznych organizacji o takich samych
lub podobnych celach dziatania.

§7

1. Godlem Stowarzyszenia - Kolegium jest znak graficzny, ktory zostanie zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia - Kolegium.

2. Stowarzyszenie - Kolegium uzywa pieczgci okraglej z napisem ,,Kolegium medycyny
Laboratoryjnej w Polsce” w otoku, oraz znakiem graficznym przedstawiajacym godto
Kolegium w centrum.

3. Stowarzyszenie - Kolegium uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,,Zarzad Kolegium Medycyny
Laboratoryjnej w Polsce”.

4. Stowarzyszenie - Kolegium posiada odznake czionkowska symbolizujaca przynaleznosc,
przedstawiajaca godlo Stowarzyszenia - Kolegium wraz z napisem ,,Kolegium Medycyny
Laboratoryjnej w Polsce” oraz odznake honorow3.

§8

Oficjalna nazwa Stowarzyszenia - Kolegium w jezyku angielskim brzmi: ,,Polish College of
Laboratory Medicine”. Skrot literowy PCLM.

Rozdzial 11
CELE 1 FORMY DZIALANIA

§9

Celem Stowarzyszenia - Kolegium jest:
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. Ksztattowanie modelu dziatania medycyny laboratoryjnej w Polsce. Rozwo6j wiedzy

1 praktyki laboratoryjne;.

Oddziatywanie na treséci 1 formy ksztatcenia przeddyplomowego, wyznaczanie kierunkoéw
1 programow ustawicznego szkolenia podyplomowego we wszystkich dziedzinach
medycyny laboratoryjne;.

. Promocja aktywnos$ci naukowej we wszystkich dziedzinach medycyny laboratoryjne;.

§10

Stowarzyszenie - Kolegium dazy do realizacji swoich celow przez:

10.

11.

12.

13.

Wspoldziatanie w wyznaczaniu standardow i zasad dotyczacych organizacji, wymagan
merytorycznych 1 technicznych oraz sposobu dzialania medycznych laboratoriow
analityczno-diagnostycznych wszystkich szczebli we wszystkich rodzajach publicznych
1 niepublicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Wspotdziatanie w ustalaniu standardow 1 zasad oceny jakosci pracy w medycynie
laboratoryjne;j.

Wspoltdziatanie w ustalaniu standardowych metod i procedur laboratoryjnych.

Wspotdziatanie w koordynowaniu i autoryzowaniu sprawdzianéw wiarygodnosci wynikow
badan laboratoryjnych w skali regionalnej 1 krajowej we wszystkich dziedzinach medycyny
laboratoryjne;j.

Wspoltdziatanie w akredytacji 1 licencjonowaniu medycznych laboratoriéw analityczno-
diagnostycznych.

Wspoldziatanie w opracowywaniu programow i form ksztalcenia w uczelniach medycznych
we wszystkich dziedzinach medycyny laboratoryjne;.

Wspotdziatanie w ustalaniu zasad 1 programéw ustawicznego szkolenia podyplomowego.

Wspoldziatanie w ustalaniu zasad akredytacji instytucji szkolacych w zakresie medycyny
laboratoryjne;j.

Wspoltdziatanie w wyznaczaniu zasad uzyskiwania specjalizacji we wszystkich dziedzinach
medycyny laboratoryjnej.

Promocja i wspotdziatanie w organizowaniu studiow podyplomowych, kursow naukowo-
szkoleniowych 1 innych form ksztatcenia podyplomowego, promocja dziatalno$ci naukowe;j
1 szkoleniowe;.

Wspoéludziat w postgpowaniu konkursowym na stanowiska kierownikow zaktadow
w dziedzinach medycyny laboratoryjne;.

Wspoldziatanie w autoryzowaniu atestacji aparatury 1 sprzetu oraz laboratoryjnych
odczynnikow 1 zestawdéw odczynnikowych, wzorcow, kalibratorow 1 materiatow
kontrolnych.

Wspoltdziatanie w pracach normalizacyjnych w medycynie laboratoryjne;j
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14. Publikacje witasnych wydawnictw periodycznych, ksigzkowych, elektronicznych
1 materiatow o charakterze pomocy dydaktycznych i naukowych.

15. Przyznawanie stypendiow naukowych i szkoleniowych oraz nagrod za prace badawcze
w medycynie laboratoryjne;j.

16. Wspotprace ze wszystkimi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi, ktorych
dziatalno$¢ dotyczy medycyny laboratoryjne;.

Rozdzial 111
ZASADY CZLONKOSTWA
§11

Stowarzyszenie - Kolegium zrzesza w swoich szeregach:

1. Cztonkoéw zwyczajnych
2. Cztonkoéw wspierajacych
3. Czlonkow zagranicznych
4. Cztonkéw honorowych
§12

Czlonkiem zwyczajnym Kolegium moze by¢ kazdy z Zatozycieli Kolegium oraz lekarz,
lek. weterynarii, mgr analityki medycznej, mgr farmacji, mgr chemii, mgr biologii, ktory:

1. Posiada petng specjalizacje w jednej z dziedzin medycyny laboratoryjnej 1 ztozy do Zarzadu
Kolegium pisemng deklaracj¢ przynaleznosci wraz z pisemng opinig dwoch czionkow
wprowadzajacych lub,

2. Posiada znaczace publikacje w zakresie medycyny laboratoryjnej i przedtozy do oceny
Zarzadowi Kolegium wraz z pisemng deklaracjg przynaleznos$ci i pisemng opinig dwdch
cztonkoéw wprowadzajacych lub,

3. Posiada wieloletnie 1 powszechnie uznane doswiadczenie w jednej z dziedzin medycyny
laboratoryjnej- jesli wniosek o jego przyjecie w poczet cztonkow Kolegium ztozy jeden
z cztonkow Zarzadu.

4. Czlonkowie przyjmowani s3 przez Zarzad na mocy uchwaly podejmowanej zwykla
wiekszoscig gtosow.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Uczestniczenia w walnym Zgromadzeniu Kolegium z glosem stanowigcym.

2. Czynnego 1 biernego wyboru do wiadz Kolegium.

Stronad4:z14



3. Czynnego uczestnictwa we wszelkich formach dzialalnosci Kolegium (naukowe;,
szkoleniowej, konsultacyjnej, opiniotworczej).

4. Korzystania z urzadzen, publikacji, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz innych
udogodnien, zgodnie z przepisami ustalanymi przez Zarzad Kolegium.

5. Ubiegania si¢ o stypendia naukowe 1 szkoleniowe przyznawane przez Kolegium.

6. Korzystanie ze znizek w oplatach za uczestnictwo w imprezach szkoleniowych
i naukowych organizowanych przez Kolegium.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Aktywnie wspoétdziata¢ w realizacji celow statutowych Kolegium.

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, Uchwat wladz Kolegium oraz regulamindw 1 instrukcji
obowigzujacych w dziatalno$ci Kolegium.

3. Regularnie optaca¢ sktadki w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia - Kolegium.

§15

Czlonkiem wspierajacym Kolegium moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Kolegium i deklarujaca poparcie finansowe Kolegium, ktora:

1. Ztozy do Zarzadu Kolegium pisemng deklaracje przynaleznosci.

2. Zostanie przyjeta w poczet cztonkdéw Kolegium moca uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia
glosow przez Zarzad Kolegium.

3. Osoba prawna jako czlonek wspierajacy dziala w Kolegium za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§ 16
Czlonkowie wspierajagcy majg prawo:
1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Kolegium z gtosem doradczym.

2. Czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych oraz innych
udogodnien, zgodnie z przepisami ustalonymi przez odpowiednie wtadze Kolegium.

§17
Cztonkowie wpierajacy maja obowiagzek:
1. Aktywnie wspotdziata¢ w realizacji celow statutowych Kolegium.

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwal wiladz Kolegium oraz regulaminow
1 instrukcji obowigzujgcych w dziatalnosci Kolegium.
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§18

Czlonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa, posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie, pracujacy zawodowo lub naukowo w medycynie laboratoryjnej, ktory:

1. Ztozy do Zarzadu Kolegium pisemng deklaracj¢ przynaleznosci.

2. Zostanie przyjety w poczet cztonkow Kolegium mocg uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia
glosow przez Zarzad Kolegium.

§19

Czlonkowie zagraniczni posiadajg wszystkie prawa i1 obowigzki cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.

§ 20

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ obywatel polski lub obywatel innego panstwa, posiadajacy
szczegoOlne zashugi w rozwoju medycyny laboratoryjnej, rozwoju Kolegium lub na polu
wspoOtpracy migdzynarodowej w dziedzinie medycyny laboratoryjne;.

§ 21

Godnos¢ Cztonka Honorowego Kolegium nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Kolegium
na wniosek Zarzadu.

§ 22

Honorowy Cztonek Kolegium posiada prawa cztonka zwyczajnego okreslone w paragrafie 13
punkt 1 do 6.

Ponadto Honorowy Cztonek Kolegium:
1. Posiada prawo do noszenia odznaki honorowe;.
2. Jest zwolniony z obowiazku wnoszenia sktadek czlonkowskich.
§23
Czlonkostwo czlonkdéw zwyczajnych, zagranicznych i wspierajacych ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Kolegium.

2. Wykluczenia uchwata Zarzadu Kolegium za dziatalno$¢ na szkod¢ Kolegium lub
popehnienia czynu niegodnego cztonka Kolegium.

§24

1. Czlonkostwo cztonkdéw zwyczajnych i zagranicznych ustaje na skutek skreslenia przez
Zarzad Kolegium w przypadku nieptacenia sktadek mimo pisemnego upomnienia.

2. Cztonkostwo osoby prawnej — czlonka wspierajagcego ustaje takze z powodu utraty
osobowosci prawne;.
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§ 25

Czlonek wykluczony traci wszystkie uprawnienia wynikajace z cztonkostwa, okreslone
w paragrafach 13, 16, 19.

Czlonek skreslony moze by¢ ponownie przyjety na zasadach okreslonych w paragrafach 12 lub
18 pod warunkiem uiszczenia zaleglych sktadek.

§ 26

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie,
w terminie 30 dni do Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

§ 27
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1. Ztozenia pisemnej deklaracji o zrzeczeniu si¢ czlonkostwa.

2. Wykluczenia uchwatag Walnego Zgromadzenia za dziatalno$¢ na szkode Kolegium Iub
popelnienia czynéw niegodnych cztonka Kolegium.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA - KOLEGIUM

§28
Wiadzami Kolegium s3:
1. Walne Zgromadzenie Kolegium.
2. Zarzad Kolegium.
3. Komisja Rewizyjna.
§29

Wybieralne Wtadze Kolegium sga wybierane w glosowaniu tajnym na okres 4 lat. Poza
wyjatkami przewidzianymi w Statucie podejmuja uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 30

Najwyzsza wladzg jest Walne Zgromadzenie Kolegium, ktore moze zosta¢ zwotane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§ 31

W Walnym Zgromadzeniu Kolegium biorg udziat wszyscy cztonkowie Kolegium. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci — w pierwszym
terminie - co najmniej potowy czlonkow Kolegium ,a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia — bez wzgledu na liczbg uczestnikow.
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§32
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest co 4 lata.
§33

Walne Zgromadzenie Kolegium w trybie zwyczajnym zwoluje Zarzad Kolegium. Zarzad jest
zobowigzany poinformowaé czlonkéw Kolegium o miejscu, terminie, proponowanym
porzadku obrad najpdzniej na 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 34
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Kolegium nalezy:

1. Wytyczanie strategii rozwoju oraz gtéwnych kierunkéw dzialalno$ci merytorycznej
i finansowej Kolegium.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu ,Komisji Rewizyjnej oraz Komisji
1 grup Roboczych Kolegium.

3. Zatwierdzanie plandéw i1 sprawozdan finansowych, oraz uchwalanie wysokosci sktadki
cztonkowskie;j.

4. Nadawanie godnosci Honorowego Czlonka Kolegium.
5. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wykluczajacych lub skreslajacych cztonkow.

6. Podejmowanie uchwal dotyczacych zmiany Statutu badz rozwigzania Kolegium oraz
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Kolegium.

7. Wybor 1 ostateczne zatwierdzenie wynikow wybordw przeprowadzonych droga
korespondencyjng do Wtadz Kolegium, do Rady Kolegium oraz na Przewodniczacych
Komisji Kolegium i Grup Roboczych Kolegium.

8. Podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych Statutem.

9. Rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi
po uplywie kadencji

§35
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium moze by¢ zwotane:
1. Z inicjatywy Zarzadu.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjne;.

3. Na wniosek podpisany imiennie przez co najmniej 20% czlonkéw zwyczajnych i/lub
honorowych Kolegium.

§ 36

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium jest zwotywane przez Zarzad nie p6zniej niz
w trzy miesigce od daty wptyniecia wniosku.
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§ 37

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kolegium obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§ 38
Organem wykonawczym Stowarzyszenia — Kolegium jest Zarzad.
§ 39

Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu, z jednego do trzech Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza
Zarzadu Kolegium.

§ 40

1. Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik i Sekretarz wybierani sg co 4 lata przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia - ogét cztonkéw w drodze korespondencyjnego glosowania.

2. Zadna osoba nie moze penic tej samej funkcji w Zarzadzie przez okres dtuzszy niz 2 kolejne
kadencje.

3. Utrata praw cztonka Kolegium powoduje automatycznie pozbawienie funkcji w Zarzadzie.
§ 41

Do kompetencji Zarzadu Kolegium nalezy:

1. Reprezentowanie Kolegium na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalno$cia Kolegium zgodnie z postanowieniami Statutu i1 uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

3. Biezace kierowanie dziatalno$cig finansowa Kolegium zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego Kolegium.

4. Uchwalanie regulaminéw 1 instrukcji wewnetrznych Kolegium.

5. Zatwierdzanie skladu Komisji 1 Grup Roboczych Kolegium, proponowanych przez ich
Przewodniczacych.

6. Wnioskowanie w sprawie nadania czlonkostwa honorowego.

7. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Kolegium do stowarzyszen 1 organizacji
zagranicznych.

8. Zatrudnianie oraz zwalnianie etatowych pracownikow Kolegium, tworzacych Biuro Obstugi
Kolegium, z jego kierownikiem wiacznie.

9. Zarzad jest zobowigzany do przedlozenia na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania
z dziatalno$ci Kolegium.

§ 42

Zarzad Kolegium zbiera si¢ na swych posiedzeniach w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce.
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§ 43

W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym cztonkowie Rady
Kolegium, Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacy Komisji Kolegium i Przewodniczacy
Grup Roboczych.

§ 44

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, a w przerwie pomig¢dzy posiedzeniami
Zarzadu przez Prezesa Zarzadu.

§ 45

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cia gtosoOw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga
glos prowadzacego zebranie.

§ 46

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i czterech cztonkéw wybranych na okres 4
lat przez Walne Zgromadzenie czlonkdéw Stowarzyszenia — ogot czionkéow w drodze
korespondencyjnego glosowania.

§ 47
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Kolegium.

2. Prowadzenie okresowych kontroli caloksztattu dziatalnosci Kolegium, w tym dziatalnosci
finansowe;.

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i Zadanie
wyjasnien.

4. Wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kolegium.
5. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Kolegium.
6. Uczestnictwo z gtosem doradczym w pracach Zarzadu.

7. Pelnienie obowigzkow Komisji Skrutacyjnej, tj. obliczanie glosow 1 ustalanie wynikow
korespondencyjnych wyborow do Wiadz Kolegium.

8. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Rozdzial V
RADA KOLEGIUM oraz KOMISJE I GRUPY ROBOCZE
§ 48
1. Przy Zarzadzie dziata Rada Kolegium.

2. Rada Kolegium jest cialem doradczym Zarzadu 1 liczy 12 cztonkow.
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. Do zadan cztonkow Rady nalezy :

- uczestniczenie w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,

- formutowanie propozycji i zalecen do rozpatrzenia przez Zarzad, Komisje i Grupy
Robocze,

- przewodniczenie pracom powotanych przez Zarzad zespotow problemowych,
- uczestniczenie w pracach programowych Zjazdow Kolegium,

- wspoéldziatanie z ramienia Zarzadu Kolegium z medycznymi towarzystwami naukowymi.

§ 49

Przy Zarzadzie dzialaja nastgpujace Stale Komisje Kolegium:

Eal

. Komisja Promocji,

Komisja Edukacji,

Komisja Finansow,

Komisja Standaryzacji,

Komisja Akredytacji Laboratoriow,

Komisja Komputeryzacji, Zarzadzania i Finansowania Laboratoriow.

§ 50

Przewodniczacy Komisji Finansow jest jednocze$nie Skarbnikiem Kolegium.

§ 51

Przy Zarzadzie mogg dziata¢ nastepujace Grupy Robocze Kolegium:

—

O 0 9 O »n B~ W

. Grupa Robocza ds. Biochemii i1 Analityki Kliniczne;.

. Grupa Robocza ds. Hematologii.

. Grupa Robocza ds. Serologii i Immunologii Kliniczne;.

. Grupa Robocza ds. Mikrobiologii Klinicznej 1 Parazytologii.

. Grupa Robocza ds. Toksykologii Kliniczne;.

. Grupa Robocza ds. Patomorfologii 1 Cytologii Kliniczne;j.

. Grupa Robocza ds. Genetyki Medycznej 1 Biologii Molekularne;.

. Grupa Robocza ds. Medycyny Nuklearnej i Endokrynologii.

. Grupa Robocza ds. Badan Wykonywanych w Miejscu Opieki nad Pacjentem

§ 52
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Czlonkowie Rady Kolegium, Przewodniczacy Statych Komisji Kolegium, Przewodniczacy
Grup Roboczych Kolegium wybierani sg co 4 lata przez wszystkich cztonkéw Kolegium.

§53

1. Przewodniczacy Komisji proponuja sktad osobowy w liczbie od 3 do 7 cztonkoéw. Sktad
osobowy  Komisji podlega  zatwierdzeniu w  drodze uchwaly  Zarzadu.

2. Przewodniczacy Grup Roboczych proponuja sktad osobowy Grup w liczbie od 3 do 7
cztonkow. Sklad osobowy Grup Roboczych podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaty
Zarzadu.

§ 54

Do kompetencji Komisji i Grup Roboczych Kolegium nalezy kierowanie pracami Kolegium
w dziedzinach do ktérych zostaly powotane. Komisje i Grupy Robocze realizujg zadania
wynikajace z wytycznych programowych wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie i Zarzad
Kolegium. Komisje i Grupy Robocze przygotowuja propozycje strategii i kierunkéw rozwoju
Kolegium w odpowiednich dziedzinach, podlegajace zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Kolegium. Komisje i Grupy Robocze maja obowiazek przedlozenia corocznie sprawozdania ze
swej dziatalno$ci na zebraniu Zarzadu.

§ 55

W przypadku uzasadnionej konieczno$ci Zarzad moze powota¢ state lub okresowe Podkomisje
i/lub Zespoty Ekspertow Kolegium. Decyzje te podlegaja zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.

§ 56

Przewodniczacy Podkomisji i/lub Zespotow Ekspertow wybierani sg przez Zarzad. Moga oni
bra¢ udzial w pracach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial VI
WYBORY WLADZ KOLEGIUM I CIAL DORADCZYCH
§ 57

1. Wiadze Kolegium — Zarzad i Komisja Rewizyjna oraz ciala doradcze - Czlonkowie Rady
Kolegium, Przewodniczacy Stalych Komisji Kolegium, Przewodniczacy Grup Roboczych
Kolegium wybierani s3 przez wszystkich czlonkow Kolegium. Prawo zglaszania
kandydatéw majg wszyscy cztonkowie Kolegium.

2. Wybory odbywaja si¢ w wyniku tajnego glosowania wszystkich cztonkow Kolegium droga
korespondencyjna, w sposob ustalony wewngtrznym Regulaminem Kolegium.

3. Glosowanie musi by¢ przeprowadzone w takim czasie, Zeby jego wyniki mogty by¢ przyjete
przez dotychczasowy Zarzad na jego przedostatnim zebraniu przed kolejnym Walnym
Zgromadzeniem Kolegium.
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4. Wybor cztonkéw Wiadz Kolegium, Rady Kolegium, Przewodniczgcych Stalych Komisji
Kolegium, Przewodniczacych Grup Roboczych zatwierdzany jest na Walnym
Zgromadzeniu Kolegium.

5. Jezeli osoba wybrana na czionka Rady Kolegium zostala wybrana na Przewodniczacego
Grupy Roboczej, wzglednie na Przewodniczacego Komisji, wowczas do Rady Kolegium
wchodzi osoba, ktora uzyskata najwigksza w kolejnosci ilo$¢ glosow.

§ 58

W przypadku ustgpienia cztonka Wtadz Stowarzyszenia — Kolegium, Rady Kolegium lub
Przewodniczacego Komisji albo Grupy Roboczej w czasie trwania kadencji przeprowadza si¢
uzupetniajace tajne wybory droga korespondencyjna zgodnie z wytycznymi Regulaminu
Wyborczego, w jak najkrotszym czasie. Kadencja takiego elekta trwa do czasu najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial VII
MAJATEK KOLEGIUM
§59
1. Stowarzyszenie-Kolegium moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

- $wiadczenia uslug medycznych w postaci sprawdzian6w oceny jakosci laboratoryjnych badan
analitycznych i diagnostycznych;

- organizacja kurséw szkoleniowych;
- dziatalno$ci wydawniczej

2. Dochdd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia-Kolegium stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 60

Majatek Kolegium stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 61

Majatek Kolegium pochodzi z:

1. Sktadek cztonkowskich

2. Dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapisow pochodzacych od osob fizycznych i
prawnych, krajowych 1 zagranicznych

3. Odsetek bankowych

4. Dochodow z dziatalno$ci gospodarczej
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§ 62

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 dziatalno$ci gospodarczej ustala Zarzad
Kolegium, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 63

Dla wazno$ci pism dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Kolegium wymagane sg dwa
podpisy cztonkéw Prezydium Zarzadu, w tym Skarbnika.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Kolegium podejmuje Walne Zgromadzenie Kolegium
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§ 65

Kolegium moze zosta¢ rozwigzane uchwalg Walnego Zgromadzenia wigkszos$cig 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 66

Majatek po zlikwidowanym Kolegium przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
likwidacyjnej.
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